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MH + sattmali um gedheilbrigdisvenjur an
adgreiningar i starfsnami

bessi sattmali hefur verid gerdur til ad hjalpa starfsnamsstofnunum (og 60rum menntastofnunum) ad efla
umburdarlynt, tilheyrandi (inclusive) og sampykkjandi umhverfi par sem gedheilsa nemenda og
starfsfolks er vidurkennd og studd. Hér ad nedan eru nokkrar skipulag og verklagsreglur sem
starfsndmsstofnanir geta fylgt, ad syna fram 4 ad pad er skuldbundinn til ad stydja vio gedheilbrigdi og
vellidan allra starfsmanna og nemenda. A heildina 1itid, tilheyrandi starfsnamsstofnun er stadur par sem:

e Ollum nemendum og starfsfolki er bodid upp 4 fredslu og pjalfun tilad hjalpa peim ad
skilja gedheilsu og mismunandi studningsleidir.

e Upplysingar um geodheilsu og hvar 4 ad f4 studning eru 6llum adgengilegar.

e Allir hagsmunaadilar (kennarar, foreldrar, allir starfsmenn osfrv.) bera virdingu fyrir hvort 6dru og
geta att opin samtol.

e Ollum er kennt ad bera kennsl 4 og snidgangast notkun stadalimynda, ekki leyfa illri medferd ad
vidgangast par 4 medal peim sem eru tengdar gedheilbrigdi, mismunun, stadalimyndir, stridni,
einelti, areitni og ad vernda nemendur, foreldra, kennara og annad starfsfolk fyrir alls konar
mismunun.

o Skdpud er adhylmandi menning svo ad raddir nemenda heyrist, hefileikar peirra, dhugamal og
starfsproun séu virt, pjalfun peirra og proéunarporf sé negilega studd og starf peirra og
tilfinningar metin ad verdleikum.

Almennar stefnur

Tilheyrandi starfsnamsstofnanir:

e Hafa sérstaka gedheilbrigdisstefnu sem lysir hvernig pau munu stydja ad gedheilsu nemenda og
starfsfolks, hvernig pau munu stydja vid nam og pjalfun starfsfolks og allar innri verklagsreglur i
kringum samskipti og reeda gedheilsu vid einstaklinga (p.m.t. trinad pegar personulegar umradur
um gedheilsu koma upp). bessi stefna tti einnig ad fela i sér framkvemdadaetlun pessa sattmala
par sem lyst er sérstokum radstofunum sem gera verdur fyrir hvern hluta.

e Hafa skoélasidferdi um jafnrétti og virdingu og sja til pess ad 6ll verkefni séu tilheyrandi fyrir alla
nemendur, og mismuni ekki, 6h4d kynvitund , kynhneigd, aldri, kynpatti, pjoderni eda uppruna,
triarbrogdum eda tra, fotlun eda heilsufari, p.m.t gedheilsu. bessu @ttu allir nemendur og
starfsfolk ad fylgja.

e Veita rymi sem einkennist af virdingu, sampykki og trunadi fyrir nemendur til ad tala opinskéatt um
askoranir sinar vardandi gedheilsu.

e bekkja og pjalfa starfsfolk sem starfar sem leidtogar i kringum gedheilbrigdismal (103 Mental
Health Champion). betta gaetu verid kennarar, adstodarfolk i kennslu, skélaradgjafar o.fl.

e Hafa tiltek skriflegt efni og upplysingar um gedheilsu og lidan, fjolbreytni gedheilbrigdismala,
hagsmunagasluhdpa gedheilsu og studningsadferdir.

e Hafa skilti / myndefni (svo sem veggspjold, borda, undirskrift tolvupdsts o.s.frv.) Sem studla ad pvi
ad tala og vera opin um andlega heilsu pina.

e Bjooda tekiferi fyrir alla nemendur til ad taka patt i akvardanatoku um stefnur sem hafa ahrif 4 pa
(bad er hegt ad gera 1 gegnum nemendarad o.s.frv.).
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e StyQjast vid herferdir nemenda og halta uppi verkefnum & hverju ari sem studla ad geodheilsu - td
med pemaddgum eda gedheilsuviku.

e Hafa hadegis og eftir skdla starf og hvetja nemendur til ad taka patt og finna verkefni sem pau njota
par sem pad studlar ad vellidan og hjalpar nemendum ad proa mikilvaeg félagsleg tengsl.

bjalfun starfsfolks og personulegur proski

o Allt starfsfolk er medvitad um stefnur og innri uppbyggingu vardandi gedheilsu og er uppfaert um
allar breytingar.

e Ollum starfsménnum (p.m.t. kennurum, stjornunarfélki, métuneytisstarfsménnum, stretobilstjorum
osfrv.) eru veitt fredsla um gedheilsu ungs folks, margvisleg gedheilsuvandamal og merki um
tilfinningalega vanlidan eda pjaningu. Pessi pjalfun & ad vera yfirgripsmikil og uppferd
reglulega.

e bad eru tilgreindir starfsmenn sem starfa sem leidtogar vardandi gedheilbrigdisstarf eda malefni
(I03 Mental Health Champion).

o Starfsfolk er einnig stutt i gedheilsu sinni og fundur er veittur um lykilatridi eins og ad takast & vid
streitu og kulnun.

Kennslu og pjalfunar nalgun

Tilheyrandi starfsnamsstofnanir nota kennslu- og namsadferdir sem veita meiri vitund og skilning a
gedheilsu. Hvort sem pau eru ein eda sampaett i 60rum pattum 1 ndmi eru pessar adferdir beinasta leidin til
ad hafa ahrif 4 nemendur:

e Avarpa og freeda nemendur virkilega um gedheilsu. betta er gert med samkomum, kynningum
gestafyrirlesara frd hopum fyrir gedheilbrigdispjonustu og éformlegri starfsemi
innan kennslustunda.

e Notad séu kennsludetlanir sem fraeda ungt félk um tilfinningalega vanlidan og pjaningu, gedheilsu
og einkenni peirra og takast 4 vid stadalimyndir i tenglsum vid gedheilsu.

e Notad séu myndbond, bakur, samfélagsmidla eda adrir midlar sem kynna upplysingar og
hugmyndir um gedheilsu og studla ad umradu.

o Budu til rymi fyrir nemendur til ad mota og tja eigin skilning og deila reynslu sinni af gedheilsu.

e Notad séu kennsluatlanir sem hjalpa nemendum ad sja, meta, stydja og skilja hver annan sem
einstaklinga.

e Bjoda skal 6llum nemendum fundi um lykilatridi eins og ad takast & vid profstress, takast & vid
likamsimynd, sjalfsmynd, félagsleg samskipti, stjorna & kvida, proa seiglu, leysa 4tdk, mannleg
samskipti o.fl.

e Rxda @tti vid erfida/truflandi nemendur til ad sja hvort einhver merki eru um tilfinningalega
vanlidan og til ad sja hvort studningsadferdir finnist, 40ur en agaadgerdir eru gerdar eins og
eftirsetu og utilokun.

Samskipti

Mannleg samskipti innan stofnunarinnar studli ad pvi ad styrkja skuldbindingu starfsndsstofnunarinnar
vid tilheyrandi gedheilbrigdis stefnu
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f tilheyrandi starfsnamsstofnunum, kennarar:

e Vidurkenna ad gedheilsa hvers og eins er mikilvaeg, ad vid getum 611 haft dhrif &4 gedheilsu hvors
annars baedi jakvaedan og neikvaedan hatt og ad allir ®ttu ad eiga samskipti af samkennd, virdingu
og me0 peim hatti sem stydja andlega heilsu annarra.

e Studla ad umredum um gedheilsu sem sntast um reynslu hvers og eins, frekar en greiningu, og
leggur aherslu 4 mikilvaegi félagslegs studnings.

e [ eggja dherslu 4 hugmyndina um ad leit ad studningi sé hugrekki frekar en veikleiki.
e Nota val 4 ordum sem innihalda 61l samfélog og styrkir ekki stadalimyndir.

e [ata nemendur vita ad styrkur peirra sé vidurkenndur.

e Fagna bedi ndmsarangri og 60rum arangri nemenda.

A0 proa heila skola nalgun gagnvart gedheilsu er naudsynlegt til ad stydja vid gedheilsu nemenda. betta
felur i sér samskipti vid foreldra / umdénnunaradila:

e Veittu foreldrum/ umonnunaradilum skriflegar upplysingar um mikilvaegi pess ad reda um
gedheilsu vid bornin sin, stefnu og pjalfun fyrir foreldra sem skolinn hefur fyrir hendi auk urreda
um hvar hagt er ad fa hjalp.

® R20i0 og haldid kynningar 4 gedheilsu med foreldrum /umoénnunaradilum til ad hjalpa peim ad
skilja flekjustig gedheilsu, mikilvegi pess ad vera opin um ad reda pad heima, merki um
tilfinningalega vanlidan og hvernig 4 ad stydja barn sitt.

e Stydja fjolskyldur nemenda sem eru med gedraen vandamal. Hjalpadu foreldrum / forrddamdénnum
ad skilja hvad barnid peirra geti verid ad ganga i gegnum og visa til gagnlegra
upplysinga. Gakktu ur skugga um ad nemandinn hafi sitt ad segja i umreedunum um pau sjalf.

e Stydji0 nemandann til ad tja eigin sjonarhorn og parfir.

e Deildu med fjolskyldum stadfestum og tilheyrandi leidum til ad tala um gedheilsu.

Adgangur ad upplysingum

e Upplysingar um gedheilsu og hvar 4 ad f4 studning eru adgengilegar nemendum
4 opinberum synilegum stodum 1 formi einblodunga, veggspjalda, baklinga o.fl. betta felur
einnig 1 sér kynningu 4 videigandi efni 4 bdokasafhinu og adgang ad rafrenu og prentudu efni
o.fl.

eUpplysingar og radgjof um almenna andlega lidan eru einnig kynnt — td fast vid profstreitu,
samskipti, eignast vini, sjalftraust, ad tja sig, ad fast vid fjolskyldu malefni osfrv.

o Geodheilbrigdisstefnan er adgengileg og uppferd fyrir alla nemendur og fjolskyldur a
netsvedum stofnunarinnar.

e pad kemur skyrt fram (til demis med veggspjoldum, bordum, undirskrift kennara i télvupdsti og
péstum & samfélagsmidlum osfrv.) innan stofnunarinnar ad gedheilsa sé kjarnagildi og ad
nemendur geti talad vid kennara.

e Tryggja adgang ad tilteknum einstaklingi innan starfsnidmsstofnunina sem myndi radfaera sig vid
nemendur, kennara og starfsfolkid sem ekki er kennari um maélefni sem tengjast gedheilsu (103
Mental Health Champion).

e Vinna med nemendum, kennurum og foreldrum i framkvemd verkefna og nyjunga —
T.d vellidunarvika.
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Vinna gegn einelti

Innan menntastofnanna getur einelti haft dhrif & gedheilsu ungs folks og skylda er ad koma i veg fyrir
einelti og stydja polendur.

e Freda nemendur um mismunandi birtingamyndir eineltis (tilfinningalegt, likamlegt, hunsun ofl),
ahrifin sem pad hefur og hvernig nemendur geta lagt sitt af morkum til eineltislaust umhverfis.

o Stefnumotun hefur verid sett 4 hvernig starfsfolk eigi ad takast 4 vid einelti.

e Settar 4 laggir arangursrikar adferdir til ad vernda polendur eineltis og ofbeldis og i fyrirrami sé ad
tryggja Oryggi peirra. Pessar adferdir @ttu ad fela i sér arangursrikar og bannandi agadgerdir
gagnvart gerendum sem mida ad pvi ad leidrétta hegdun peirra.

e Rett er vid gerendur vardandi peirra tilfinningalegu lidan og andlega heilsu til ad sja hvort hegt sé
ad veita peim studning.

e Skipuleggja kerfi fyrir sofnun tolfredilegra gagna um tilvik af einelti og hvernig pad hefur verid
medhondlad.

e Skora 4 athugasemdir nemenda byggdar & stadalimyndum.

o Vidurldg vid hatursordredu 4 almannaferi i nafni pess ad styrkja meginreglurnar um jafnarétti og
ad sampykkja alla einstaklinga og bjoda upp 4 annan valkost vid hana med pvi ad studla ad
skilningsrikri umraodu.

e Gengid ur skugga um ad gangar og kaffistofur hafi trausta einstaklinga til stadar til
ad auka Oryggistilfinningu.

e Ollum nemendum gert kleift ad hafa adgang ad studning og pjonustu fyrir polendur ofbeldis, par 4
medal salreenan studning.
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MH+ samstarfsadilar

Geoheilsa + verkefnid er stofnad af:

Aspire-igen (UK)

Aspire-igen hopurinn er stersta starfs- og pjalfunarsamtok
Yorkshire svaedisins (svedi med yfir 5 milljonir

ibua). Hopurinn er félagslegt fyrirteeki sem ekki er rekid i
hagnadarskyni og hefur 22 ara reynslu af pvi ad stydja ungt
folk og fullordna til starfa.

Vefsida: https://aspire-igen.com/

CESIE (italia)

CESIE er ekki rekid 1 hagnadarskyni, 6politisk og frjals
félagasamtok med adsetur i Palermo (ftaliu) og stofnud arid
2001. CESIE studlar ad menningarlegri, félagslegri,
mennta- og efnahagsproéun 4 stadnum, a landsvisu, i Evropu
og a alpjodavettvangi.

Vefsida: https://cesie.org/

Learnmera Oy (Finnland)

Learnmera Oy er einkafyrirtaeki fyrir fullordinsfraedslu og
umbreytingarfyrirteeki sem einbeitir sér adallega

ad vidskiptavinum & héfudborgarsvaedinu sem bydur upp a
einkatimakennslu 1 vidskiptamalum.

Vefsida : https://learnmera.com/
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Vioskiptastofnun menntunar (Bulgaria)

Vidskiptastofnun menntunar (BFE) eru bulgarsk

félagasamtok, stofnud arid 2005 til ad starfa i pagu (‘ Business Foundation for Education
almannahagsmuna. Stofnunin hefur framkvaemd ymsar

nyjungum a landsvisu og ESB framtaksverkefni sem rekast

4 borgara starfshefni og samkeppnishafni beinist ad
ymsum markhopum.

Vefsida: https://www.fbo.bg/en/

Hugarafl (island)

Hugarafl eru sjalfsteed samtok folks sem glimir vid
gedsjukdoéma. Samtokin eru byggd 4 hugmyndum um
valdeflingu, bata, jafnrétti og samvinnu notenda og
fagadila.

Hugarafl

Vefsida: www.hugarafl.is

INTRAS Foundation (Spann)

INTRAS eru samtok sem ekki eru rekin i hagnadarskyni og
voru stofnud arid 1994 og tileinkud til hagaeda rannsokna
og inngrip 4 svidi
FUNDACION

gedheilsu. Samtdkin samanstanda af 12 midstodvum i 9
mismunandi hérudum & Spani, med 189 pverfaglegum I |
sérfredingum (gedleknar, salfredingar, kennarar,

listmedferdarfreedingar og fagfolk af félagslegum og
efnahagslegum svidum) sem sinna rannsoknum, pjalfun,
kliniskri idkun auk menningar- og iprottastarfsemi

Vefsioa : www.intras.es

This project has been funded with support from the European Commission. This

publication reflects the views only of the author, and the commission cannot be held

responsible for any use which may be made of the information contained therein. Co-funded by the

Erasmus+/Grant Agreement 2019-1-UK01-KA202-062036 Erasmus+ Programme
of the European Union



